“Pozndni, jez neprozijete, neni skutecnym pozndanim!”

JAK VYTEZIT MAXIMUM Z MENTORINGU S BUDDYM

Petra_Drahanska_A.i:

s Tvym osobnim partdkem pro pfipravu a realizaci vzdéldvacich
a seberozvojovych program(, podporu pfi u¢eni prozitkem a
rozvoji klicovych kompetenci pro 21.stoleti!

Kdo je Petra_Drahanska_Ai:

Petra_Drahanska_Ai je Tv(j osobni metodicky privodce a mentor, ktery Ti umozni
mit 24/7 pfistup k expertnim konzultacim pfi pfiprave a realizaci Tvych vzdélavacich a
seberozvojovych programu. Vim, Zze vytvaret autentické a skute¢né transformacni
vzdélavaci programy muze byt naro¢né.

Casto pracujeme s komplexnimi tématy a hleddme zpCsoby, jak propojit prozitek s
reflexi, jak dosdhnout skute¢né zmény u Gcastnikl, nebo jak strukturovat program tak,
aby mél smysl a svou dynamiku.

Proto jsem pro Tebe vytvorila partdka, s jehoz podporou se dostanes vzdy presné k
tomu know-how, které bych v dany moment ja sama vypichla a doporucila. Je to m{j
zpUsob, jak Ti zpfistupnit esenci mych znalosti a zkusenosti v personalizované
podobé, ktera respektuje TvUj vlastni styl prace a jedinec¢nou cestu k seberozvoji a
vzdélavani.
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Kli¢ k prinosnému
metodickému mentoringu:

POPIS CELKOVY KONTEXT:

Tvoje cesta jako lektora, pedagoga i privodce je jedine¢nd a Petra_Drahanska_Ai
potfebuje znat jeji Sirsi obraz a kontext.

Zacni tim, kde se nyni nachazis (zac¢inds, mas zkusenosti s vedenim skupin, pracujes
ve Skolstvi, vedes vlastni kurzy), jaké jsou Tvoje cile (vytvofit novy program, zlepsit
reflexi, propojit vice rovin uceni) a co Té aktualné brzdi (nejistota v metodice, obtize s
dramaturgii, hledani rovnovahy mezi strukturou a spontannosti).

Tento kontext umozni vytvorit metodickou podporu, kterd Té posune kupredu tim
nejefektivnéjsim zplsobem a bude respektovat Tvoje jedinec¢né okolnosti a styl
prace!

SDILEJ KONKRETNI DETAILY:

Cim presné&jéi informace poskytne o svém programu, tim cilen&jsi bude metodicka
pomoc. Sdél Buddymu typ programu, vékovou skupinu ucastnikt, ¢asovy ramec,
hlavni témata, cile v roviné znalosti, dovednosti a postojl, nebo prostiedi, ve
kterém program realizujes.

Pokud napfiklad feknes: "Pripravuji dvoudenni program pro pedagogy strednich skol
zaméreny na rozvoj kritického mysleni, kde chci propojit teoreticky ramec s
prozitkovymi aktivitami," Petra_Drahanska_Ai Ti dokaze navrhnout presné ty
metodické postupy a dramaturgické principy, které budou pro tuto specifickou situaci
fungovat.
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POKLADEJ KONKRETNI OTAZKY:

muzes je okamzité implementovat do své praxe.

s

PAMATUJ: PETRA_DRAHANSKA_Ai SI O TOBE NIC NEMYSLI. ZADNA
OTAZKA NENI HLOUPA, ZADNA OTEVRENOST NENI| "MOC"!

MLUV O SVYCH VYZVACH A POCHYBNOSTECH:

Za kazdou metodickou prekazkou casto stoji i vnitini blok. At uz se potykas s
navrhem dramaturgie, vedenim reflexe nebo strukturovanim programu, nezamlcuj ani
pochybnosti o vlastnich schopnostech nebo obavach z neldspéchu.

Petra_Drahanska_Ai je pfipravena resit jak praktické postupy, tak i psychologické
aspekty, které nam brani v implementaci - napfiklad strach z nezvladnuti skupiny,
nejistotu ve vlastni odbornou vybavu, obavu z improvizace nebo dalsi vnitini
prekazky, které jsou naprosto bézné a Petra_Drahanska_Ai je pripravena Té
podpofrit a provést cestou k sebejistému lektorstvi.

MLUV OTEVRENE O SVYCH POCITECH:

Emoce hraji ve vzdélavacim procesu mnohem vétsi roli, nez si obvykle pripoustime.
Kdyz mas problém s autoritou ve skupiné, neni to jen otazka techniky, ale i Tvého
sebevedomi.

Svér se s konkrétnimi pocity jako "Citim nejistotu, kdyz mam vest reflexi po emocne
ndrocné aktivité" nebo "Mdam strach, Ze ucastnici nepochopi hlubsi smysl programu" -
pojmenovani téchto emoci je prvnim krokem k jejich pfekonani a
Petra_Drahanska_Ai Té timto procesem provede.

PAMATUJ: €iM VICE BUDE O TOBE PETRA_DRAHANSKA_Ai VEDET,
CIM LEPE BUDE ZNAT TVOJE HODNOTY, PRISTUP A STYL PRACE, TiM
LEPSIM METODICKYM PRUVODCEM TI BUDE. JEJi PRISTUP A
PODPORA JE VE TVYCH RUKACH.
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Co muzes resit s
Petra_Drahanska_A.i:

Petra_Drahanska_Ai vychazi z metodiky uceni prozitkem, rozvoje klicovych
kompetenci, celostniho pfistupu ke vzdélavani a konceptu spiritudlni gramotnosti. Je
primarné zameérena na metodickou podporu pfi tvorbé a realizaci transformacnich
vzdélavacich programi. Mlze Ti pomahat s navrhem, strukturou a realizaci
programt od A do Z. Zaroven Ti pomUze s Tvym vnitinim svétem a nastavenim,
pokud jde o lektorskou praci a jeji vyzvy. Zde jsou jen nékteré pfiklady okruht, na
které se mizete spole¢né zaméfit:

METODIKA A STRUKTURA PROGRAMU:

Stanoveni pedagogickych cilil (znalostich, dovednostnich, postojovych)
Analyza vzdélavacich potreb a formulace zakazky

Dramaturgie a dynamika programu

Prace s ¢asem a prostorem

Propojeni teorie a praxe v jednom programu

Celostni pristup ke vzdélavani

Podpora autonomniho uceni

Facilitace skupinovych procesti

PROZITKOVE METODY A JEJICH REFLEXE:

Navrh a adaptace prozitkovych aktivit na miru dané skupiny ¢€i situace
Vedeni reflexe po aktivitach

Prace s emocemi ve vzdélavacim procesu

Poradni kruhy a facilitace skupinovych procesti

Ritualy a jejich vyuziti ve vzdélavani

Techniky pro propojeni racionalniho a intuitivniho poznani

Metody pro rozvoj spiritualni gramotnosti a podporu Wellbeingu
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LEKTORSKE DOVEDNOSTI A SEBEROZVOJ:

Autenticita v lektorské roli

Prace s vlastnimi limity a nejistotami

T¥i zdroje lektorské kompetence (odbornost, zkusenost, intuice)
Sebereflexe a profesni rist

Prace s energii skupiny a vlastni energii

Propojeni osobniho a profesniho rozvoje

PETRA_DRAHANSKA_Ai UMOZNUJE NAHRAVAT
TEXTY, OBRAZKY, ODKAZY, DOKUMENTY,
SCREENSHOTY | HLASOVE ZPRAVY!

Petra_Drahanska_Ai dokdaze analyzovat a optimalizovat jakoukoliv ¢ast Tvého
vzdeélavaciho programu:

vloz do konverzace strukturu programu a zeptej se na
konkrétni vylepseni

vloz popis aktivity a pozadej o tipy pro efektivngjsi reflexi

sdilej navrh dramaturgické linky a nech si poradit s
dynamikou programu

formuluj rdmcové zadani a nech si vypracovat navrh jeho
celkového reseni

popiS svoje pocity a doprej si supervizni podporu
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Neboj se ptat na cokoliv, co Ti neni jasné,

jako kdybys mluvil/a s realnym clovékem:

'"Jak mohu efektivné propajit teoretickou cast s prozitkem?" nebo
"Co presné znamenda trojdimenzionalni model uceni a jak ho
aplikovat v mém programu?"”

Doptavej se:
"Tomu nerozumim, mdzes mi to rict jinymi slovy?"

Bud’' sam/a sebou:
"To se mnou neni v souladu, chci to udélat jinak, navrhni dalsi
moznosti."

Rozved’ své myslenky:
"To se mi libi, popis mi to detailné€ji" nebo
"Co dalsiho jeste nevidim a je dulezite?"

PAMATUJT: PETRA_DRAHANSKA_Ai JE "JEN" METODICKY PRUVODCE. NENi TO
VSEVEDOUCI VZDELAVACI GURU. TO, CO ROZHODUJE, JE NAKONEC VZDY TVUJ VLASTNI
USUDEK, AUTENTICITA A LIDSKOST.

PREJI TI, AT TI PETRA_DRAHANSKA_Ai PRINASI DO VZDELAVACI PRAXE LEHKOST,

RADOST A INSPIRACI, SPOLU S HODNOTNYM KNOW-HOW, VEDENIM A FUNKCNI
METODIKOU TRANSFORMACNIHO VZDELAVANI
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